Aviso
Unido das Freguesias de Alhandra, Sdo Jodo dos Montes e Calhandriz

Procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico com
contrato de trabalho por tempo indeterminado para a carreira/categoria de Assistente
Operacional/ Coveiro

1 - Na sequéncia da deliberacdo do Orgdo Executivo da Unido das Freguesias de
Alhandra, S3o Jodo dos Montes e Calhandriz, realizada em 20 de fevereiro de 2024,
torna-se publico que, nos termos dos artigos 30.2 e 33.2 do anexo da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacdo atual (doravante designada por LTFP), conjugados com
a Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro (doravante designada por Portaria), se
encontra aberto pelo periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do
aviso por extrato no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego publico com contrato de trabalho por tempo
indeterminado para a carreira/categoria de Assistente Operacional/ Coveiro, que se
destina a trabalhadores com vinculo de emprego publico e ainda a candidatos sem
vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego publico a termo, em
cumprimento da alinea f) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria.

2 - E constituida uma reserva de recrutamento interna, nos termos do art? 352 da
Portaria, pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacao
da lista de ordenacao final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de
ocupacdo de idénticos postos de trabalho.

3 - Posto de trabalho e caraterizagao:

3.1 —Referéncia 1 - Carreira/Categoria: Assistente Operacional/Coveiro — 01 (um) posto
de trabalho.

3.1.1 - Atribui¢6es/Competéncias/Atividades:

Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depésito e ao levantamento dos restos
mortais; Cuidar do sector do cemitério que |he esteja atribuido; Conservacao e
manutencdo da limpeza do cemitério; Prestar informacao das solicitagdes relacionadas
com o cemitério; Assegurar a utilizacdo do equipamento de protecdo individual e
coletiva, de acordo com o estipulado pelos servicos de Higiene, Seguranga e Saude no
trabalho.

3.2. - Local de trabalho:

Cemitérios da area geografica/territorial da Unido das Freguesias de Alhandra, Sdo
Jodo dos Montes e Calhandriz, sem prejuizo das deslocagdes inerentes ao exercicio das
funcdes.

3.3.— Nos termos do n21, do art. 32 do Decreto Lei n2 29/2001 de 3 de fevereiro é
fixada uma quota de 5% a preencher por pessoa com deficiéncia.



4 - Posicionamento remuneratorio:
A remuneracdo é a correspondente ao nivel 5, da tabela remuneratéria Unica que
corresponde a 821.83€.

5 - Requisitos de admissdo:
Os requisitos gerais de admissdo, definidos nos art2s 172 e 352 da LTFP, sdo os
seguintes:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicado, lei
especial ou convencdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao estarinibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdaveis ao exercicio de funcgdes;
e) Ter cumprido as leis de vacinacado obrigatodria;

5.1- Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.2 e 86.2 da LTFP:

Exige-se a escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja, aos
nascidos até 31/12/1966 ¢é exigida a 4.2 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967 é
exigida a 6.2 classe ou 6.2 ano de escolaridade e aos nascidos a partir de 01/01/1981 é
exigido 0 9.2 ano de escolaridade (sem prejuizo de eventuais situacdes ja existentes e
enquadraveis no ambito do previsto na Lei n.2 85/2009, de 27 de agosto, na sua
redacdo atual - 12 anos de escolaridade). O nivel habilitacional exigido em funcdo da
idade ndo é passivel de ser substituido por formacdo ou experiéncia em fungdes
similares e equiparadas.

5.2 - Para efeitos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo serdao admitidos
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drgao ou servico idénticos ao posto de
trabalho cuja ocupacgao se pretende com o presente procedimento concursal.

6 - O recrutamento inicia-se pelos candidatos colocados em situacao de requalificacao
conforme o estabelecido na alinea d) do n.2 1 do artigo 37.2 da LTFP.

7 — Apresentacdo da candidatura:

7.1 - Prazo de candidatura — 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Didrio da Republica.

7.2 -Forma

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
proprio, disponivel nos servicos de Recursos Humanos e enviadas para o seguinte
correio eletronico geral@alhandra.pt

7.3 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:


mailto:geral@alhandra.pt

a) Documento comprovativo das habilitacOes literarias

b) No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a garantir
gue o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao;

c¢) Curriculo profissional;

7.4 - O candidato deve indicar a sua situacdo perante os requisitos de admissao
exigidos na subalinea i) da alinea d) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria,
correspondentes aos previstos no artigo 17.2 da LTFP.

7.5 - A falta de apresentacdo dos documentos e elementos legalmente exigidos implica
a exclusdo dos candidatos, nos termos do artigo 16.2 da Portaria.

7.6 - As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

7.7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos
comprovativos das suas declaracdes.

8 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo do aviso
em Diario da Republica.

9 — Nos termos do artigo 172 da Portaria, os métodos de sele¢ao obrigatdrios sao os
gue se encontram descritos em seguida:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliagao Psicoldgica (AP).

c) Avaliagdo Curricular (AC)

d) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

9.1 Nos termos do art? 212 da Portaria, cada um dos métodos de sele¢ao, bem como
cada uma das fases que comportem, é eliminatoério, pela ordem enunciada na lei,
guanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitacdo, quanto aos
facultativos

9.2 - Classificacao final (CF):
A CF sera calculada através da seguinte férmula:
CF=(PCx0,40) + (ACx 0,30) + (EAC x 0,30)

10. Descricao dos métodos de selec¢ao:

10.1- Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio



da funcio. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. A aplicacdo da PC sera efetuada nos
termos do artigo 212 da Portaria.

10.1.1- A prova revestird a forma escrita e versard conteudos referentes a categoria
profissional e fungdes descritas no presente procedimento concursal e com a duracao
maxima de 60 minutos.

10.1.2- Avaliacdo da PC:
Serd adotada a a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas

10.2 - Avaliacdo Psicoldgica (AP): sera aplicado nos termos da alinea b) do n.2 1 do
artigo 17.9, artigos 202 e 212 da Portaria e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases.

10.3 - Avaliacdo Curricular (AC): este método decorrera nos termos da alinea c) do n.2
1 do artigo 5.9, da alinea c¢) do n.2 2 do artigo 8.2 e do n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria,
sendo que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
Sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar.

10.3.1- Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e
valorados até as centésimas, os seguintes parametros: habilitagcdes académicas (HA),
formacgao profissional (FP) experiéncia profissional (EP). A nota final da avaliagao
curricular é calculada pela seguinte formula: AC = 0,30 HA + 0,30 FP + 0,40 EP.

10.3.2 - Nas Habilitagdes Académicas (HA) consideram-se as habilitacdes académicas
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes e sera classificada do
seguinte modo:

Habilitacdo legalmente exigivel ou habilitacdo exigida a data da admissao na carreira e
inferior a legalmente exigida a data de abertura do procedimento concursal. 16
Habilitacdao superior a legalmente exigivel. 20

10.3.3 - Na Formacao Profissional (FP) consideram-se as areas de formacao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fung¢ao, que se encontrem devidamente comprovadas.
Serdo consideradas as a¢des de formacdo concluidas com data ndo superior a 5 (cinco)
anos. Nos certificados que ndo mencionem a duracdo da formacao serao consideradas
6 horas por dia de formacado. Este parametro sera quantificado em funcao da seguinte
relacao:



Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribui¢cdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracdo total
inferior a 25 horas. — 8

Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracdo total
situada entre as 25 horas e inferior a 45 horas. — 12

Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribui¢cdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracdo total
situada entre as 45 e inferior a 65 horas. — 16

Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribui¢cdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a durac¢do total
igual ou superior a 65 horas. - 20

10.3.4 - Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se
encontrem devidamente comprovadas mediante declaragdes.

Inferior a 6 meses de servico, na area correspondente as
atribuices/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. — 8

Entre 6 meses e inferior a 1 ano de servico, na area correspondente as
atribuicGes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. — 12

Entre 1 a inferior a 2 anos de servigo, na area correspondente as
atribui¢cdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. — 16

Igual ou superior a 2 anos de servigo, na area correspondente as
atribuigcdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho. - 20

10.4 - Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC): este método sera aplicado nos
termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 172 da Portaria, visando obter, através de uma
relacdo interpessoal, informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
As competéncias, selecionadas a partir da lista que consta na Portaria n.2 359/2013, de
13 de dezembro, sdao as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serao
avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, em que:

a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia — 20 valores;
b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia — 16 valores;
c) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia — 12 valores;



d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia — 8 valores;
e) Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia — 4
valores.

10.6 A escala de avaliacdo, apds a obtencao da média das classificacdes obtidas em
cada competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente Reduzido Suficiente Bom Elevado

Escala Quantitativa: 4 8 12 16 20

Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 9,50-13,99 14,00-16,99 17,00-20,00

11 - A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou tenha sido classificado com “Nao
apto” numa das fases que os comportem ou na classificacdo final, conforme o artigo
21.2 da Portaria.

12— Os casos de igualdade de valoracdo na ordenacdo final dos candidatos, serdo
decididos nos termos do artigo 242 da Portaria.

13 - S3o excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem o método para o
qgual foram notificados.

14 -Notificacdo e exclusdo dos candidatos:

15.1 - Os candidatos admitidos serdo notificados por correio eletrénico para a
realizagdo dos métodos de selecao através de correio eletrénico conforme o art?2 62 e
169 da Portaria.

15.2 - De acordo com o preceituado no n.2 4 do artigo 16.2 da Portaria, os candidatos
excluidos serao notificados, para a realiza¢ao da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragcdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

17 — Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro,
no procedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao.

18 - O juri do presente procedimento concursal, sera constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Mario Antdnio Gaspar Nunes Cantiga, Presidente da Junta de Freguesia,
Membro do Executivo;



12 Vogal Efetivo: Célia de Jesus Andrezo da Silva Ramalho, Assistente Técnico, Area
Funcional dos Recursos Humanos;

2.2 Vogal Efetivo: Nuno Filipe Gouveia Marques da Silva, Tesoureiro do Executivo;
1.2 Vogal Suplente: Joel André Barroso da Silva Balsinha, Vogal do Executivo;

2.2 Vogal Suplente: Antdnio Alfredo Rodrigues dos Santos, Vogal do Executivo;

19 - Em cumprimento do n? 1 do art? 222 da Portaria, a publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Junta
de Freguesia, situadas em Praca 7 de Marc¢o n? 20, 2600-513 Alhandra, e no sitio da
internet.

20 - Nos termos do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente aviso serd publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 19 dia util seguinte a publicacdo no
Diario da Republica; na 2.2 série do Didrio da Republica ena respetiva pagina eletronica
da Junta de Freguesia (www.alhandra.pt).

21 de fevereiro de 2024 — O Presidente da Unido das Freguesias de Alhandra, S3o Jodo
dos Montes e Calhandriz, Mario Cantiga.
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